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	Διάρθρωση και Στελέχωση της Διαχειριστικής Αρχής του Προγράμματος



Η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης των Προγραμμάτων του Στόχου Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας» και πλέον Προγραμμάτων Συνεργασίας ή Προγραμμάτων INTERREG, όπως ονομάζονται, και για συντομία «ΕΥΔ ΕΕΣ» / «ΕΥΔ INTERREG»), είναι αρμόδια συνολικά για δώδεκα (12) Προγράμματα Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας (Ε.Ε.Σ) της προγραμματικής περιόδου 2014-2020.

Για πέντε (5) από τα Προγράμματα αυτά διατηρεί και αρμοδιότητες Διαχειριστικής Αρχής (σ.σ. και εθνικής αρχής). Συγκεκριμένα, πρόκειται για:
· τρία (3) Προγράμματα Διασυνοριακής Συνεργασίας που συγχρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ), 
· το Πρόγραμμα INTERREG V/A - «Ελλάδα-Βουλγαρία» 
· το Πρόγραμμα INTERREG V/A - «Ελλάδα-Ιταλία» και 
· το Πρόγραμμα INTERREG V/A - «Ελλάδα-Κύπρος», καθώς και 
· δύο (2) Προγράμματα Διασυνοριακής Συνεργασίας, τα οποία συγχρηματοδοτούνται από το Μηχανισμό (Μέσο) Προενταξιακής Βοήθειας (ΙΡΑ II):
· το Πρόγραμμα INTERREG ΙΡΑ II «Ελλάδα-Αλβανία» και 
· το Πρόγραμμα INTERREG ΙΡΑ II «Ελλάδα-Δημοκρατία της Βόρειας Μακεδονίας» και επίσης,
· ένα (1) Πρόγραμμα Διακρατικής Συνεργασίας, το οποίο συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ):
· το Πρόγραμμα INTERREG V/B - «Βαλκανική-Μεσόγειος» («Balkan-Med»).

Παράλληλα, η ΕΥΔ λειτουργεί ως Εθνική Αρχή Συντονισμού των υπολοίπων Προγραμμάτων Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας, στα οποία συμμετέχει η Ελλάδα. Πρόκειται για 
· δύο (2) Προγράμματα πολυμερούς διασυνοριακής συνεργασίας: 
· το Πρόγραμμα INTERREG ENI «Θαλάσσια Λεκάνη της Μεσογείου» («MED-ENI»), που συγχρηματοδοτείται από το Μηχανισμό (Μέσο) Γειτονίας (ΕΝΙ), και
· το Πρόγραμμα INTERREG ENI «Λεκάνη Μαύρης Θάλασσας» («Black Sea»), που επίσης συγχρηματοδοτείται από το Μηχανισμό (Μέσο) Γειτονίας (ΕΝΙ),
· δύο (2) Προγράμματα διακρατικής συνεργασίας, που συγχρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ):
· το Πρόγραμμα INTERREG V/B «Μεσογειακός Χώρος» («MED») και 
· το Πρόγραμμα INTERREG V/B «Αδριατική-Ιόνιο» («ADRION»), 
· το διαπεριφερειακό Πρόγραμμα INTERREG V/C «INTERREG EUROPE» που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ) και 
· το Πρόγραμμα-δίκτυο «INTERACT», που επίσης συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ). 

Επιπρόσθετα η ΕΥΔ συμμετείχε και συμμετέχει ενεργά στη διαμόρφωση και εξέλιξη του ευρωπαϊκού θεσμικού πλαισίου για την Προγραμματική Περίοδο 2014-2020 είτε μέσω της συνεργασίας της με την Ειδική Υπηρεσία Στρατηγικής, Σχεδιασμού Αξιολόγησης (ΕΥΣΣΑΑ) του Υπουργείου Οικονομίας και Ανάπτυξης είτε απευθείας, μέσω της συμμετοχής της σε Ομάδες Εργασίας (Expert Groups), που έχουν συστήνονται για το λόγο αυτό σε ευρωπαϊκό επίπεδο, συνήθως από το Πρόγραμμα «INTERACT» σε συνεργασία με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή.  

Η «ΕΥΔ ΕΕΣ» ή «ΕΥΔ INTERREG» αποτελείται από πέντε (5) Μονάδες ως εξής:
· Μονάδα Α’ - «Σχεδιασμού και Παρακολούθησης Συστημάτων Διαχείρισης και Ελέγχου, Παρακολούθησης Οριζοντίων Θεμάτων και του Προγράμματος Διαπεριφερειακής Συνεργασίας ‘Interreg Europe’»
· Μονάδα Β1’ - «Διαχείρισης και Παρακολούθησης Προγραμμάτων Βαλκανικής Χερσονήσου και Μαύρης Θάλασσας»
· Μονάδα Β2’ – «Διαχείρισης και Παρακολούθησης Προγραμμάτων στη Μεσόγειο και την Αδριατική»
· Μονάδα Γ’ - «Επαλήθευσης Δαπανών»
· Μονάδα Δ’ - «Διοίκησης και Πληροφορικής και Προγράμματος ‘Interact’»

Αναλυτικά, η διάρθρωση της ΕΥΔ και οι αρμοδιότητες των επιμέρους Μονάδων παρουσιάζονται στη σχετική Υπουργική Απόφαση (Αρ. Πρωτ. 109283/ΕΥΘΥ 1012/23-10-2015, ΦΕΚ2362/Β’/4-11-2015), η οποία επισυνάπτεται.

Κατά την (επικαιροποιημένη) υποβολή του παρόντος Συστήματος Διαχείρισης στην Αρχή Ελέγχου, στην ΕΥΔ INTERREG απασχολούνταν συνολικά 30 άτομα, συμπεριλαμβανομένων των θέσεων Προϊσταμένου ΕΥΔ και Προϊσταμένων Μονάδων, στη συντριπτική πλειοψηφία τους πανεπιστημιακού επιπέδου, με μεγάλη εύρος επιστημονικής εξειδίκευσης και επαγγελματικής εμπειρίας. Συγκεκριμένα, πρόκειται για:
· 7 άτομα με ειδικότητες κοινωνικών ή πολιτικών ή ανθρωπιστικών επιστημών, δημόσιας διοίκησης, διοίκησης επιχειρήσεων και αρχαιολογίας
· 4 άτομα με ειδικότητες οικονομικής κατεύθυνσης
· 2 άτομα με ειδικότητα νομικού
· 8άτομα με ειδικότητες πολιτικού ή χημικού ή μηχανολόγου μηχανικού και αρχιτέκτονα
· 6 άτομα με ειδικότητες γεωλόγου, γεωπόνου, περιβαλλοντολόγου, χημικού
· 2 άτομα με ειδικότητες πληροφορικού-φυσικού και πληροφορικού-μαθηματικού
· 1 άτομο για λογιστική και γραμματειακή υποστήριξη

[bookmark: _GoBack]Βάσει της ΥΑ σύστασης της ΕΥΔ, το προσωπικό δύναται να ανέλθει στα 40 άτομα. Σε εφαρμογή της παρ. 4 του άρθρου 11 της αριθμ. 129209/ΕΥΘΥ938/30-11-2017 ΚΥΑ, η ΜΟΔ θα προχωρήσει το επόμενο διάστημα σε έκδοση Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για υπαλλήλους του Δημόσιου και του ευρύτερου Δημόσιου τομέα οι οποίοι θα αποσπασθούν σε ΕΥ. Η ΕΥΔ ΕΕΣ έχει αποστείλει σχετικό κατάλογο θέσεων που αιτείται, ώστε να καλυφθούν οι οργανικές θέσεις που προβλέπονται στην ΥΑ σύστασης της ΕΥΔ. .

Η διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού της Διαχειριστικής Αρχής διέπεται από ενιαίους κανόνες που τίθενται στο Κεφάλαιο Θ «Θέματα Προσωπικού των Ειδικών Υπηρεσιών ΕΣΠΑ» του Ν. 4314/2014 (άρθρα 34 έως 40). Σε εφαρμογή των συγκεκριμένων διατάξεων του Νόμου, έχουν εκδοθεί τέσσερις (4) (Κοινές) Υπουργικές Αποφάσεις ως εξής:

1. Η ΥΑ 102763 / ΕΥΘΥ 739 (ΦΕΚ 3652, Β) / 26-9-2017 »Διαδικασία εφαρμογής της κινητικότητας ….. 4314/2014 (Α΄ 265) και στην Κεντρική Υπηρεσία της ΜΟΔ Α.Ε».
2. H ΥΑ 122853/ ΕΥΘΥ 874 (ΦΕΚ 3975, Β)/ 9-11-2017 «Σύστημα και διαδικασία αξιολόγησης προσωπικού των Ειδικών Υπηρεσιών του ν. 4314/2014 (Α΄ 265) και της Κεντρικής Υπηρεσίας της Μ.Ο.Δ. Α.Ε»
3. .Η ΚΥΑ  300539/ ΥΔ 1605 (ΦΕΚ 1453, Β) / 14-4-2016, «Συγκρότηση και διαδικασία στελέχωσης των Κοινών Γραμματειών … άρθρο 41 του Ν. 4314/2014, όπως ισχύει» και
4. H ΚΥΑ 99400/ ΕΥΘΥ 727 (ΦΕΚ 3354, Β) / 9-11-2017, «Καθορισμός της διαδικασίας, των οργάνων και των κριτηρίων επιλογής Προϊστάμενων οργανικών μονάδων …… του ΕΣΠΑ 2014-2020, του ΕΟΧ και της Κεντρικής Υπηρεσίας της Μονάδας Οργάνωσης της Διαχείρισης των Αναπτυξιακών Προγραμμάτων (ΜΟΔ) Α.Ε».. 

Για την κάλυψη των θέσεων και την κατανομή του προσωπικού στη Διαχειριστική Αρχή, αξιοποιούνται Περιγράμματα Θέσεων Εργασίας (ΠΘΕ) που έχουν σχεδιαστεί ώστε να αποτυπώνουν τις τυπικές θέσεις εργασίας μίας ΔΑ στη νέα προγραμματική περίοδο 2014-2020 (επισυνάπτονται στο παρόν παράρτημα). Τα ΠΘΕ αποτελούν ένα συνδυασμό της περιγραφής των καθηκόντων κάθε τυπικής θέσης εργασίας (Job description) και της εξειδίκευσης της θέσης αυτής με την έννοια των αντίστοιχων απαιτούμενων γνώσεων, εμπειρίας και άλλων προσόντων (Job specification). 

Επίσης, σε κάθε ΠΘΕ σημειώνεται διακριτά εάν εκτιμάται ότι η συγκεκριμένη θέση εργασίας εμπίπτει, βάσει των περιγραφόμενων καθηκόντων και αρμοδιοτήτων της, στην επιταγή του Ν. 4314/2014 (άρθρο 37, παρ. 3) για εναλλαγή του προσωπικού. Πρόκειται για τις θέσεις εργασίας που χαρακτηρίζονται ως «ευαίσθητες», δηλαδή οι αρμοδιότητές τους συνδέονται με την αξιολόγηση, τις επαληθεύσεις και τις πληρωμές πράξεων και η εναλλαγή προσωπικού σε αυτές γίνεται σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις που θα εξειδικεύονται στη σχετική ΥΑ.

Για τo προσωπικό που καλύπτει αυτές τις ευαίσθητες θέσεις εργασίας, στο Ν. 4314/2014 (άρθρο 38, παρ. 5) προβλέπεται η υποχρέωση υποβολής δήλωσης μη σύγκρουσης συμφερόντων. Για τη δήλωση αυτή, συμπληρώνεται από τους υπόχρεους τυποποιημένο έντυπο, το οποίο υποβάλλεται άπαξ στην Κεντρική Υπηρεσία της ΜΟΔ ΑΕ η οποία και τηρεί το σχετικό μητρώο. 

Επίσης, προβλέπεται η υποχρέωση υποβολής δήλωσης περιουσιακής κατάστασης. Συγκεκριμένα:
-	βάσει του Ν. 4314/2014 (άρθρο 38, παρ. 4), η υποχρέωση για υποβολή σχετικής δήλωσης αφορά στο προσωπικό που υπηρετεί σε Ειδικές Υπηρεσίες του ΕΣΠΑ και απασχολείται σε δραστηριότητες που αφορούν στην αξιολόγηση πράξεων, στις επαληθεύσεις και στις πληρωμές
-	βάσει του Ν. 4281/2014 Μέρος ΣΤ’, άρθρο 222, σε υποχρέωση δήλωσης περιουσιακής κατάστασης υπόκεινται οι Προϊστάμενοι, οι Αναπληρωτές Προϊστάμενοι και οι Προϊστάμενοι Μονάδων όλων των Ειδικών Υπηρεσιών που ασκούν καθήκοντα ή/ και αρμοδιότητες διαχείρισης, καθώς και το προσωπικό των ΕΥ που ενεργεί με ιδιότητα η οποία προβλέπεται στο Ν. 4281/2014.

Σημειώνεται ότι:
•	για την απόσπαση του προσωπικού στις Ειδικές Υπηρεσίες,  εφαρμόζονται οι διαδικασίες που προβλέπονται στην αριθμ. 129209/ΕΥΘΥ 938/30-11-2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ 4190/Β/30-11-2017)  
•	για την επιλογή των Προϊσταμένων, εφαρμόζονται οι διαδικασίες που προβλέπονται στην αριθ. 133426/ΕΥΘΥ 972/5-12-2017 ΚΥΑ (ΦΕΚ Β΄4273/6-12-2017) όπως τροποποιήθηκε με την αριθμ. 10516/ΕΥΘΥ93 ΚΥΑ (ΦΕΚ Β΄218/30-1-2018)
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